Kazdy pracodawca w Stanie Nowy Jork jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom szkolenie w
zakresie zapobiegania molestowaniu seksualnemu, zgodnie z Sekcjg 201-g Ustawy o prawie pracy.
Pracodawca, ktory nie korzysta ze szkolenia modelowego, musi zagwarantowac, ze szkolenie, ktore
zostanie przeprowadzone w jego organizacji, spetnia lub wykracza poza nastepujgce minimalne
standardy. Szkolenie musi:

i) zakazywac molestowania seksualnego zgodnie z wytycznymiwydanymi przez
Departament Pracy w porozumieniu z Wydziatem Praw Cztowieka;

ii) uwzgledniac przyktady zachowan, ktére stanowig przyktad niezgodnego z prawem
molestowania seksualnego;

iii) przekazywac informacje dotyczgce federalnych i stanowych przepisow ustawowych w
zakresie molestowania seksualnego i srodkow zaradczych dostepnych dla ofiar tego
procederu oraz obowigzujgcych przepiséw lokalnych;

iv) zapewniac formularz skargi;

V) przedstawic¢ procedure terminowego i poufnego rozpatrywania skarg, ktéra zapewnia
nalezyte traktowanie wszystkich stron;

Vi) zapewniac informacje na temat praw pracownikéw do zados¢uczynienia oraz wszystkich
dostepnych forow zajmujgcych sie rozpatrywaniem skarg w trybie administracyjnym i
sgdowym; oraz

vii)  przekazywac¢ wyrazny komunikat, ze molestowanie seksualne jest uwazane za forme
niewtasciwego postepowania pracownikéw i ze w stosunku do osob dopuszczajgcych sie
molestowania seksualnego oraz przetozonych i cztonkdéw kadry zarzgdzajgcej, ktérzy
Swiadomie przyzwalajg na takie zachowania, bedg wymierzane odpowiednie sankcje.

viii)  przekazywaé wyrazny komunikat, ze dziatania odwetowe wobec o0sob, ktére ztozg skarge
w zwigzku z incydentem molestowania seksualnego lub ktére sktadajg zeznania lub
pomagajg w dochodzeniu lub postepowaniu dotyczgcym molestowania seksualnego, sg
niezgodne z prawem.

iX) by¢ przekazywane pracownikom na piSmie w momencie zatrudnienia i podczas kazdego
corocznego szkolenia; i

X) byC przekazywane w jezyku angielskim i podstawowym jezyku pracownika, jesli jest to
hiszpanski, chinski, koreanski, polski, rosyjski, haitanski-kreolski, bengalski lub wtoski.
Modelowe szablony sg dostepne online.

Pracodawcy muszg zapewni¢ kazdemu pracownikowi pisemny egzemplarz polityki obowigzujgcej w
ich organizacji. Pracodawcy powinni zapewnia¢ pracownikom szkolenia w jezyku uzywanym przez
tychze pracownikow.

* % %

Wdrozenie polityki nie stanowi ostatecznej obrony przed oskarzeniami o bezprawne molestowanie seksualne.
Kazde roszczenie w zwigzku z molestowaniem seksualnym bedzie rozpatrywane zgodnie z obowigzujgcymi
normami prawnymi, z nalezytym uwzglednieniem konkretnych faktéw i okolicznosci roszczenia, w tym,
miedzy innymi, istnieniem skutecznej polityki i procedur majgcych na celu przeciwdziatanie molestowaniu.
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